HOMOLOGACAQ DO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, com duragdo de um ano, sendo possivel renovar até

ao maximo de 3 anos, na area funcional Educacdo - Ref.D

Nos termos do disposto no n? 1 do artigo 25.2 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, homologo
a lista de ordenacdo final dos candidatos aprovados deliberada pelo juri do procedimento em titulo
identificado publicado na OE202501/1023, bem como as deliberactes anteriores conforme a ata n®
5 em anexo.

Carrico 6 de marco de 2026
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Ata n.° 5 Reunidao do Juri

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de 1 (um) posto de

trabalho na categoria de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em

fungoes publicas a termo resolutivo certo, com duragdo de um ano, sendo possivel renovar até

ao maximo de 3 anos, na area funcional Educac¢do - Ref.D

ATA DA REUNIAO DO JURI

Aos 27 dias de fevereiro de dois mil e vinte e seis, no Edificio da Freguesia reuniu o Juri do

procedimento concursal referido em epigrafe com o objetivo de proceder a deliberagdo sobre a

homologagdo da lista de ordenagdo final e a respetiva reserva de recrutamento. Mais se informa

que, em sede de audiéncia prévia, ndo houve qualguer candidato a exercer esse direito.

1. Homologacao da Lista de Ordenacao Final

AC 70% EAC 30% OF
Candidato
(0 a20valores) | (0a20valores)
Aldina Maria Jordao Ferreira 12,50 18,00 14,15
Ana Sofia Pedrosa Simdo 12,50 12,00 12,35
Cassilda da Encarnagdo Lameiro Alves 19,00 14,00 17,50
Denise Isabel Gaiato Adelino 13,50 12,00 13,05
Madnica Raquel de Oliveira Carvalho 12,50 12,00 12,35
Patricia Isabel Mour3o Pereira 12,50 16,00 13,55
Sonia Patricia Cardoso Semiao Ramos 12,50 14,00 12,95
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2. Deliberacio sobre Situacio de Empate

Verificando-se uma situacdo de empate na classificagdo final entre as candidatas Ana Sofia Pedrosa
Simao e Médnica Raquel de Oliveira Carvalho, ambas com 12,35 valores, o Juri procedeu a aplicagao
dos critérios de desempate previamente definidos no aviso de abertura do procedimento

concursal.

Subsistindo o empate apds aplicagdo da formula de classificagdo final, foram aplicados

sucessivamente os seguintes critérios:

1.2 Melhor classificacdo obtida na competéncia “Conhecimentos Especializados e Experiéncia”;
2.2 Melhor classificacdo obtida na competéncia “Tolerancia a Pressdao e Contrariedades”;

3.2 Melhor classificagdo obtida na competéncia “Organiza¢do e Método de Trabalho”.

Relativamente ao primeiro critério, verificou-se que nenhuma das candidatas detém formagdo
especifica ou experiéncia profissional relevante na drea funcional em causa, ndo sendo possivel

proceder ao desempate com base neste parametro.

Quanto ao 2.9 critério “Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades” da analise das fichas de avaliagao
da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultou que a candidata Ana Sofia Pedrosa Simdo
evidenciou maior adequacdo aos indicadores comportamentais avaliados, designadamente na
identificacdo de procedimentos e articulagdao funcional em contexto de pressdo. A candidata
Monica Raquel de Oliveira Carvalho, embora tenha apresentado resposta adequada, revelou

menor correspondéncia objetiva aos indicadores desta competéncia.

No que respeita ao 3.2 critério “Organiza¢do e Método de Trabalho”, a candidata Ana Sofia Pedrosa
Simdo demonstrou maior estruturagdao na definicdo de prioridades e na organizagdo da
intervencdo perante situagbes imprevistas, enquanto a candidata Monica Raquel de Oliveira

Carvalho apresentou resposta menos detalhada quanto a metodologia de atuagao.

Assim, tendo a candidata Ana Sofia Pedrosa Simado obtido melhor avaliagdo no critério ‘Tolerancia
a Pressdo e Contrariedades’, o Juri deliberou posiciona-la em posicdo superior na lista de

ordenacdo final relativamente a candidata Madnica Raquel de Oliveira Carvalho.
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3. Reserva de Recrutamento

Considerando ainda que a lista de ordenagdo final contém um nimero superior de candidatos/as
aprovados/as, relativamente ao posto de trabalho a ocupar, é constituida reserva de recrutamento
interna, pelo prazo de 18 meses, contados da data da homologagdo da referida lista de ordenagio

final, relativamente aos/as candidatos/as:

Ordenagdo Nome do/a Candidato/a CF
20 Aldina Maria Jorddo Ferreira 14,15 valores
3e Patricia Isabel Mour3o Pereira 13,55 valores
40 Denise Isabel Gaiato Adelino 13,05 valores
50 Sonia Patricia Cardoso Semiio Ramos 12,95 valores
62 Ana Sofia Pedrosa Simdo 12,35 valores
7° Ménica Raquel de Oliveira Carvalho 12,35 valores

Notificacdes

O juri deliberou notificar a candidata classificado em 12 Lugar na categoria de assistente
operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,

bem como a publicitagdo da lista de homologagdo final na pédgina eletronica da Junta de Freguesia,

para efeitos de consulta.

N&o havendo mais nada a tratar o Presidente do Juri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou

a presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do Juri.
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Presidente do Juri,

Presidente do Juri,
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(PedroAllanuel Neyés da Silva)

A 1.2 Vogal Efetivo,
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(Isabel Maria Carreira Simoes)

A 2.2 Vogal Efetivo,
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(Aurora Margmnins Nobre Maia)
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