FREGUESIA DE CARRICO
AVISO INTEGRAL

1 — Torna-se publico, nos termos ¢ para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com o disposto
na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, que por meu
despacho, datado de 03/06/2021, ante a deliberagio tomada pelo Orgdo Executivo de 07/05/2021, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no
Diério da Republica (Aviso DR 2° série por extrato n.° 16005/2021 , procedimentos concursais comuns para
ocupacao de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira/categoria de Assistente Operacional, previstos e nao
ocupados no Mapa de Pessoal, desta Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, nas areas de trabalho, de acordo com as seguintes referéncias:

Ref.* A - 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — area motorista de
pesados e maquinas especiais.

Ref.* B - 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos
Gerais

2 — Local de trabalho: area da Junta de Freguesia de Carrico.

3 - Legislacio aplicavel - Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacgdo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°
12-A/2021, de 11 de janeiro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Descricio genérica das fungdes:

4.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2, do
artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Fungoes de natureza executiva, de
cardater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos,
podendo comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utiliza¢do, procedendo, quando necessdrio, a manutengdo e repara¢do dos mesmos.”

4.2 — Caraterizacdo dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de Competéncias:

Ref.* A: Assistente Operacional — area de motorista de pesados e maquinas especiais — Conduz
maquinas pesadas de movimentagdo de terras; conduz/opera uma retroescavadora, motoniveladora e/ou
bulldozer (com e sem lagartas); conduz viaturas superiores a 3.500Kg, procede a escavacdo de canais e
coloca tubos de diferentes diametros; prepara o local da obra para os trabalhos de escavagio e efetua trabalho
em equipa. Assegurar todas as tarefas necessarias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem a sua
colaboracgdo e exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢des que lhe sdo cometidas por lei,
despachos ou deliberagdes, bem como outra determinagio superior.

Ref.* B: Assistente Operacional — area de Auxiliar de Servicos Gerais / A¢io Educativa — Garantir o
funcionamento das atividades educativas e lidicas em contexto de Componente de Apoio a Familia (CAF) e
no contexto de Atividades de Animagdo e Apoio a Familia (AAAF) preparando adequadamente quer o
espaco, quer os suportes € materiais a utilizar; Zelar pela higiene e seguranga das criangas, promovendo o seu
bem-estar e o seu normal desenvolvimento; Participar, com os educadores e docentes, no acompanhamento
das criangas noutros contextos e periodos, desde que devidamente programados e autorizadas pela entidade
patronal, (saidas para visitas exteriores ou participagdo em projetos da responsabilidade da Junta de
Freguesia, ou do Municipio de Pombal) com vista a assegurar um bom ambiente educativo; controlo das
entradas e saidas do espaco das atividades; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagdo e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo; Receber e transmitir mensagens; Efetuar, no interior ou exterior, tarefas de apoio de forma a
permitir o normal funcionamento dos servigos; Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a unidade de prestagdo de cuidados de saude;



Exercer tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar; Vigiar e disciplinar a utilizagdo dos espagos
interiores e exteriores garantindo o cumprimento das regras de higiene, prevengdo e seguranga das criangas;
Auxiliar as criangas na sua higiene pessoal e nas refeigdes, promovendo a sua autonomia; Proceder ao
fornecimento das refeigdes as criangas, no refeitdrio escolar, promovendo a sua autonomia; Ocasionalmente
pode exercer outras fungdes, procedimentos, tarefas ou atribui¢cdes que lhe sdo cometidas, por despachos ou
por determinagdo superior.

4.3 — A descri¢ao das fungdes referidas no ponto anterior Caraterizacdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuicdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, o mesmo, detenha qualificacdo profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de entidade gestora da
requalifica¢do profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, na redagdo atual, foi inferido da respetiva resposta que, aqueles Servicos, ndo
tém qualquer Comissdo criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de trabalhadores em situagdo de
valorizagdo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas.

6 — Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos no artigo 16.*-A do
referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacdo, a Junta de Freguesia de Carrigo, como
entidade gestora subsididria ndo possui trabalhadores em situacdo passivel de serem colocados no sistema de
valorizagdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.

7 — Determinacio do posicionamento remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da LGTFP, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com o empregador publico, a qual era lugar apds o termos do procedimento concursal.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente a Junta de Freguesia de Carrigo da remuneracdo base, carreira e
categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem, através da declaragdo referida no ponto
11.3 f), deste aviso.

7.2 — Nos termos da alinea d), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a posi¢do remuneratoria de referéncia serd a
seguinte:

7.2.1 - Para a carreira/categoria Assistente Operacional (Ref* A ¢ B) — 4.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 4.

8 — Considerando os principios da racionalizagdo, eficiéncia e economia de custos que devem presidir a
atividade autarquica, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com rela¢do juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP.

9 — A constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos, dos
requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redacio, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou
por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interditado, independentemente do motivo, para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprir as leis de vacinag@o obrigatoria.

9.1 —Os candidatos deverdo ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob pena de
exclusdo, que retinem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado.



10 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano de escolaridade;
nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos 31/12/1994: 12.° ano de
escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia
profissional.

10.1 — Acresce que, os candidatos para a Ref.* A, deverdo ser detentores de Licenga de Condugdo ou Carta de
Conducao e ou habilitagdo legal para a conducdo de pesados de mercadorias da categoria C ou subcategoria
C1 e carta de Qualificagdo de motorista — CQM valida.

10.2 — Acresce que, os candidatos para a Ref.* B, deverdo preferencialmente ser detentores de habilitacao
legal para a condugdo de veiculos de passageiros da categoria B.

11 — Forma, prazo, local, endereco e documentagio para apresentaciio de candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, € justificada a apresentagdo das candidaturas, exclusivamente e
obrigatoriamente em suporte papel, devido a atual falta de meios que a autarquia dispde, para a recegdo das
candidaturas em suporte informatico, pese embora o facto das notificagdes serem conforme o ponto 19 do
presente aviso.

11.1.1 — A apresentagdo das candidaturas ¢ efetuada em suporte de papel, através do preenchimento de
formulario tipo, podendo ser obtido no edificio sede da Junta de Freguesia de Carrigo ou no sitio da internet
www.freguesiadecarrico.pt a entregar pessoalmente ou a remeter por correio registado, com aviso de rececdo,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Carri¢o, Avenida da Igreja n° 1, 3105-057 Carrigo, até ao
termo do prazo de candidatura referido no ponto 1, do presente aviso.

11.2 — Néo ¢ admitida a apresentacdo de candidaturas e de documentagéo por via eletrénica.

11.3 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas de:

a) - Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidadao,

b) - Fotocdpia do cartdo fiscal de contribuinte e, sob pena de exclusdo do candidato,

¢) - Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo mesmo, mencionando
nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fungdes do lugar a concurso,
acdes de formacao e aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duracao;

d) - Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias, sem prejuizo da apresentacdo de fotocopias de outros
documentos comprovativos dos factos referidos no Curriculum Vitae;

e) — Fotocopia da Licenca de Condugdo ou Carta de Condugdo ( Ref.* A)

f) - Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico deverdo entregar declara¢do a que se refere a
subalinea ii) da alinea d) do n.° 1 do art.° 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro a qual devera ser autenticada, emitida pelo 6rgéo ou
servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico de que é
titular, a carreira e categoria, a posi¢do e nivel remuneratério em que se encontra posicionado, as atividades
que se encontra a exercer com descricdo detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na funcdo publica, carreira e categoria, bem como, a avaliacdo
de desempenho com a respetiva mengao qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, ou se for o caso, declaracdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com
indicag¢@o do respetivo motivo, quando aplicavel.11.4 — Para aplicagdo dos métodos de selecdo e respetivos
parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os factos/elementos/aspetos devidamente
documentados.

g) - quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes para
apreciacdo do seu mérito.

11.4 — A prestacdo de falsas declaragdes ou a apresentagdo de documento falso determina a exclusdo do
candidato, sem prejuizo de participagdo as entidades competentes para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

11.5 — Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a ndo
apresentagdo dos documentos comprovativos de admissdo, bem como, dos que sejam indispensaveis para
efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do candidato do procedimento concursal.


http://www.freguesiadecarrico.pt/

12 — Nos termos do n.° 6 e n.° 7 do artigo 20.° da referida Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, sempre que
um ou mais candidatos exer¢am func¢des na Junta de Freguesia de Carrico, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo Juri a respetiva Junta de Freguesia e aquele entregues oficiosamente, ndo lhes sendo exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo desde que
expressamente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

13 — Métodos de Selecao:
Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes:

13.1 - Para a Ref.” A, Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) e Avaliacdo Psicologica (AP), os quais serdo
complementados com o método facultativo ou complementar Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS);

13.1.1 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PPC x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.1.2 - A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) consistira na realiza¢do de uma tarefa relacionada com
o perfil de competéncias dos postos de trabalho a que se destinam o procedimento concursal, com a duracdo
aproximada de 20 minutos, sendo nela avaliados os seguintes pardmetros: Qualidade de Execu¢do da Tarefa
(QET); Celeridade de Execugdo da Tarefa (CET); Grau de cumprimento das Regras de Seguranca e Higiene
no Trabalho (GRSHT) e Grau de Conhecimentos Técnicos demonstrados (GCT).

13.1.3 — Cada um dos citados parametros da PPC ¢ expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo o resultado
final da mesma expresso na mesma escala com valoragdo até as centésimas, obtido através da média
ponderada das classificagdes dos parametros a avaliar, segundo a seguinte formula:

PPC = [(QET x 3) + (CET x 2) + (GRSHT x 2) + (GCT x 4)] / 11

13.2 — Para a Ref.” B — Os métodos de selegdo a utilizar serdo a Prova Escrita de Conhecimentos Tedricos
(PECT) e Avaliagdo Psicologica (AP), os quais serdo complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

13.2.1 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a
20 valores e a respetiva classificagdo final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PECT x 45%) + (AP x 25%) + (EPS x 30%)

13.3 — A Prova Escrita de Conhecimentos Teoricos (PECT) destina-se a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo.
A prova revestira a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e sera constituida por questdes de
desenvolvimento e/ou de escolha multipla. A sua classificagdo sera feita numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a sua valoragdo até as centésimas, estando em andlise, quando aplicaveis, na respetiva
corregdo, os aspetos de acerto da resposta e a indicagdo das normas legais aplicaveis. A prova tera a duracdo
de 90 minutos, com 15 minutos de tolerancia e com possibilidade de consulta aos diplomas legais desde que
estes ndo sejam anotados, devendo, para o efeito, os candidatos fazerem-se acompanhar dos mesmos.

13.3.1 — Legislacao Genérica:

Constituicdo da Republica Portuguesa; Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos
Orgéos dos Municipios e das Freguesias, aprovado pela Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na atual redagao;
Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redacio;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagao; Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na atual redagdo, aplicada as autarquias locais pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro; Regime Juridico da Promogdo da Seguranga e Saude no
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, na atual redagdo; Regulamento de Organizagéo
dos Servigos Municipais do Municipio de Pombal, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 198, de
15 de outubro (Despacho n.° 9661/2018).



13.4 — Para todas as Ref.?s - A Avaliacdo Psicolégica (AP), visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A Avaliagdo Psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Para todas as Ref.”s - A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagdo: (i)
experiéncia profissional; (ii) registo de motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagao; e
(iv) relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:

- Conhecimentos especificos, formagdo e experiéncia

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Motivacio e orientaciio para o exercicio da funcio

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Atitude, responsabilidade e compromisso

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Capacidade de comunicacao

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

- Competéncia de relacionamento interpessoal

Elevado — 20 valores

Bom — 16 valores

Suficiente — 12 valores

Reduzido — 8 valores

Insuficiente — 4 valores

13.5.1 - Por cada entrevista profissional de selecdo serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data ¢ hora da
sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes deste Municipio e
disponibilizados no seu portal, e www.freguesiadecarrico.pt/

13.5.2 — Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5.3 — A EPS ¢ realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta
de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final serd obtido através da média aritmética simples das

classificagdes dos parametros a avaliar.

13.5.4 — Cada entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.
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13.6 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, ¢ que ndo pretendam usar da prerrogativa de afastamento do
método de sele¢do obrigatorio, os métodos de sele¢do a utilizar serdo a Avaliagdo Curricular (AC), a
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), os quais serdo complementados com o método de selecao
facultativo ou complementar, Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

13.6.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os
métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, ¢ a
respetiva classificag@o final (CF) resultara da aplicag@o da seguinte formula:

CF = (AC x 35%) + (EAC x 35%) + (EPS x 30%)

13.6.2 — A Avaliacéio curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes pardmetros:

- Habilitagdo Académica de Base (HA)

- Formagao Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliacdo de Desempenho (AD).

13.6.2.1 — A Avaliagdo Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EP) + (AD)] / 4

Em que:

- Habilitagdo Académica (HA)

A habilitacdo académica devera ser certificada pelas entidades competentes igual, equivalente ou superior a
exigida para integragdo nas carreiras/categorias visadas nos presentes procedimentos e serd avaliada até ao
maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Para a carreira/categoria de Assistente Operacional — Ref’s Ae B

Habilitagdo Académica / Classificagdo

Escolaridade Obrigatoria, de acordo com a idade - 16 valores

Titularidade de nivel habilitacional superior ao legalmente exigivel - 20 valores

- Formagao Profissional (FP)

A formagao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de avaliacao
curricular. Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagao e aperfeicoamento
profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 5 anos. No caso
da ndo apresentagdo de documentos comprovativos da realiza¢do da formagdo profissional, a mesma néo
podera ser considerada.

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero ou de dias de duracao da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado nao conste
o numero de horas de duragdo da formagao, considerar-se-a que cada dia de formagdo € equivalente a 7 horas
e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:
Formacao Profissional / Classifica¢do

Sem Formagao ou Formagao relevante < a 25 horas - 10 valores

Formagao relevante >= 25 e < 50 horas - 12 valores



Formagao relevante >= 50 ¢ < 75 horas - 14 valores
Formagao relevante >= 75 ¢ < 100 horas - 16 valores
Formacao relevante >= 100 e < 125 horas - 18 valores
Formacao relevante >= 125 horas - 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualifica¢do dos candidatos para o posto de trabalho em questdo, ou
seja, o grau de adequacao entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a ocupar.

Este pardmetro sera avaliado até¢ ao maximo de 20 valores, ¢ apenas sera considerada a experiéncia
profissional devidamente comprovada que seja similar as fun¢des descritas no ponto 4.2 do presente aviso.

A declarag@o comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragdo da relagdo contratual e
discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duragdo ndo poder ser contabilizada.

Experiéncia Profissional / Classificagdo
Experiéncia < 1 ano - 10 valores

Experiéncia >= 1 ano e < 3 anos - 12 valores
Experiéncia >= 3 anos ¢ < 5 anos - 14 valores
Experiéncia >= 5 anos ¢ < 7 anos - 16 valores
Experiéncia >= 7 anos ¢ <9 - 18 valores
Experiéncia >= 9 anos - 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se por 4, de forma a ser
expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o tltimo ano avaliado ndo tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a conversdo da nota da AD,
multiplicar-se-4 a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-4 atribuida a classificagdao de 10 valores neste parametro.
13.6.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcio.

Esta entrevista devera permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo
candidato.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias serd avaliada segundo os niveis classificativos e classificagoes,
contantes na seguinte tabela:

Nivel de competéncia demonstrada / Classificacdo

Competéncia presente a um nivel elevado - 20 valores

Competéncia presente a um bom nivel - 16 valores

Competéncia presente a um nivel suficiente - 12 valores

Competéncia presente a um nivel reduzido - 8 valores

Competéncia presente a um nivel insuficiente - 4 valores

13.6.4 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma objetiva ¢ sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o Juri
e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes pardmetros de avaliagdo: (i) experiéncia profissional; (ii)
registo de motivacdo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagdo; e (iv) relacionamento
interpessoal, de acordo com os seguintes parametros:

13.6.4.1 — Por cada entrevista profissional de selegdo sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente
fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri, sendo o local, data e hora da
sua realizagdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas instalagdes desta Junta de Freguesia e
disponibilizados no seu portal, em www.freguesiadecarrico.pt/ .
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13.6.4.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagcdes base de 20, 16, 12, 8 e 4 valores
atribuidas aos parametros mencionados no ponto anterior.

13.6.4.3 — A EPS ¢ realizada pelo Juri, a classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo da EPS resulta
de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos pardmetros a avaliar.

13.6.4.4 — Cada entrevista terd uma durag@o aproximada de 20 minutos.

14 — Faseamento da aplicacao dos métodos de selecao:

Em observacao do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, segundo o qual, regra geral, os métodos de selecao
devem ser aplicados num unico momento, de forma excecional e devidamente fundamentada, faseadamente,
e consideradas (i) a realidade da Freguesia de Carrico (ii) a reiterada dificuldade na designacdo de juris que
assegurem a tramitacdo integral de procedimentos concursais, designadamente no que se refere a aplicacdo
dos métodos de selegdo, circunstancia que tem vindo a motivar o recorrente recurso a entidade privada para
aplicagdo dos métodos de selecdo, avaliagao psicoldgica, e entrevista de avaliagdo de competéncias e (iii) a
consequente inviabilizagdo da aplicagdo dos métodos de selegdo num Ginico momento, determinei a utilizagdo
faseada dos métodos de sele¢do, com respeito pelo n.° 3 do mencionado artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e nos seguintes termos:
a. Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selecao
obrigatorio;

b. Aplicacao do segundo método de sele¢dao e do método de selecdo seguinte apenas a parte dos candidatos
aprovados no método de sele¢cdo imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos,
por ordem decrescente de classificag@o, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até
a satisfacdo das necessidades, com convocatdria em conjuntos sucessivos de quinze candidatos;

c. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes
candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicag¢do do segundo método de selegdo e dos
métodos de selegdo seguintes;

d. Em caso de insatisfa¢do das necessidades publicitadas na sequéncia da ordena¢do dos candidatos
aprovados e contantes da lista de ordenagao final, homologada, a um outro conjunto de candidatos sao
aplicados o segundo método de selecao e o método de selecdo seguinte, sendo, nessa sequéncia, elaborada
nova lista de ordenagao final, a sujeitar a homologacao.

15 — Critério de desempate:
Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagdes:

a) quando ndao compare¢am a qualquer um dos métodos de sele¢do para que hajam sido convocados;

b) quando no decurso de um método de sele¢do apresentem a respetiva desisténcia;

¢) quando obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores no método de sele¢@o, ndo lhes sendo por isso
aplicado o método de selecao ou fase seguinte;

d) quando os candidatos aprovados satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagdo do segundo método de selecdo e do método de
selecdo seguinte.

17 — Composicao do Juri:

Ref.* A - Presidente: Catarina Pascoal da Silva; Licenciada em Psicologia Social e das Organizagdes e
Técnica Superior do GEAS — Gabinete Especializado de Atendimento Social de Carrigo.

Vogais Efetivos: Manuel Raimundo de Oliveira, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Carrigo, que substitui o
Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Fernando Marques Rolo, Assistente Técnico do
Municipio de Pombal, a exercer fungdes na Junta de Freguesia de Carrico.

Vogais Suplentes: Isabel Maria Carreira Simdes, Secretaria da Junta de Freguesia de Carri¢o ¢ Ana Teresa
Simoes Carreira, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Carrigo.

Ref.” B - Presidente: Catarina Pascoal da Silva; Licenciada em Psicologia Social e das Organizacdes e
Técnica Superior do GEAS — Gabinete Especializado de Atendimento Social de Carrigo. Isabel Maria
Carreira Simdes, Secretaria da Junta de Freguesia de Carrigo, que substitui o Presidente do Juri nas suas



faltas e impedimentos e Orlanda Maria Oliveira Marques, Assistente Operacional na Junta de Freguesia de
Carrigo

Vogais Suplentes: Manuel Raimundo de Oliveira, Tesoureiro da Junta de Freguesia de Carrigo e Ana Teresa
Simoes Carreira, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Carrigo

18 — Em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redag@o, os juris referidos no ponto anterior
serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliacdo final dos periodos experimentais dos contratos
de trabalho resultantes dos procedimentos concursais a abrir.

19 — Notificacoes dos candidatos:

19.1 - As notificagdes dos candidatos serdo efetuadas conforme previsto no artigo 10.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados nos termos do n.° 3 ou, se for o caso, nos
termos do n.° 4, do artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com uma antecedéncia de cinco dias tteis, do dia, da hora e do local para
realizag@o dos métodos de selegdo.

19.3 - Os candidatos excluidos serdo notificados para a realiza¢ao da audiéncia prévia nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, nos termos do artigo 10.° e do artigo 22.°, ambos, da Portaria n.® 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

19.4 - Para a realizagdo da audiéncia prévia, os candidatos deverdo, obrigatoriamente, utilizar o modelo de
formulario disponivel, em https://www.freguesiadecarrico.pt/ podendo ser entregue presencialmente na
secretaria da Junta de Freguesia de Carrigo ou a remeter por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido
ao Presidente da Junta de Freguesia de Carrico — Avenida da Igreja n.° 1 — Carrigo, 3105-057 Carrigo.

20 — Apds a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados,
acompanhada das restantes deliberagoes do juri, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos,
sera submetida a homologagdo do Exm.® Senhor Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo e sera afixada
na sede da Junta de Freguesia de Carrigo e no site https://www.freguesiadecarrico.pt/ bem como, através de
publicagdo de aviso na 2.? série do Diario da Republica.

20.1 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selegdo e a lista unitaria de ordenagao final
dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixagdo das respetivas atas do juri, na sede da Junta de
Freguesia de Carrigo e no site desta Autarquia em: https://www.freguesiadecarrico.pt/

21 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de selecdo, que seja
portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60%, tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

22 — Para efeitos de admissdo aos procedimentos concursais, € nos termos do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se necessitam de meios/condigdes especiais
para a realizagdo dos métodos de selecao.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e alineas b) e ¢), do n.° 1 e n.° 3, do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro, os presentes procedimentos concursais para além da publicacio do aviso n.° 16005/2021, publicado
na 2.% série do Diario da Republica, n.° 164 de 24 de agosto de 2021, por extrato, sdo publicitados na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), por publicacdo integral:

a) No site desta Autarquia, em https://www.freguesiadecarrico.pt por extrato, disponivel para consulta a partir
da data da presente publicagdo na BEP; e ainda,

b) Em jornal de expansdo nacional, por extrato.

24 — Prazo de validade: Nos termos dos n.°s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista unitaria de ordenagao final,
devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho a
ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final, haja necessidade de ocupagao
de idénticos postos de trabalho.
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25 — O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag&o.”

26 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

A Junta de Freguesia de Carrigo informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, unica e exclusivamente, para a tramitagdo dos procedimentos concursais referidos
no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O tratamento desses dados respeitara a legislacdo em vigor em matéria de prote¢do de dados pessoais.

27 - Restituicio e Destrui¢ido de documentos:

Conforme prevé os n.s 1 e 2, do artigo 47.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sera destruida documentagéo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apods a cessag@o do respetivo
procedimento concursal. A documentag@o apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos
concursais que tenham sido objeto de impugnag@o jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a
execugdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

28 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor.

Junta de Freguesia de Carrigo, 4 de agosto de 2021
O Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo, Pedro Manuel Neves Silva



