FREGUESIA DE CARRICO
AVISO INTEGRAL

1 — Torna-se publico, nos termos e para os efeitos conjugados do n.° 2, do artigo 33.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com o disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 4, ambos do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria m.® 12-A/2021 que por meu despacho, datado de
18/03/2022, ante a deliberagdo tomada pelo Orgao Executivo também de 18/03/2022, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica (Aviso DR 2° série por extrato n® 9113/2022 procedimento concursal
comum para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal,
desta Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas a termo certo, nos
termos da alinea a) do artigo 57.° da LTFP, para carreira/categoria de Assistente Operacional, na
area de trabalho de Cantoneiro de Limpeza Urbana.

1.1 — Duragao do Contrato: 1 ano, renovavel, ao abrigo do disposto no artigo 60.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, até ao limite de 3 anos.

2 — Local de trabalho: area da Junta de Freguesia de Carrigo.

3 - Legislagao aplicavel - Os presentes procedimentos regem-se, designadamente, pelas
disposi¢cdes constantes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro; Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagao e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

4 — Descrigao genérica das fungoes:

4.1 — Para a carreira/categoria de Assistente Operacional: as constantes no Anexo a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional —
“Funcées de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugéao de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagcdo, procedendo,
quando necessario, a manutengéo e reparagdo dos mesmos.”

4.2 — Caraterizagao dos postos de trabalho de acordo com os respetivos Perfis de
Competéncias:

Assistente Operacional — area de Cantoneiro de Limpeza Urbana — Executar fungdes de
caracter manual ou mecanico, afetas a vigia conservacgao e limpeza dum determinado trogo da
estrada, comunicando aluimentos de via, executando pequenas reparagdes e desimpedindo
acessos; limpa valetas, compde bermas e desobstrui aquedutos, de modo a manter em boas
condi¢des o escoamento das aguas pluviais; compde pavimentos, efetuando pequenas reparagdes
de calcetamento; executa cortes em arvores existentes nas bermas da estrada; é responsavel pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagao, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagao dos mesmos.

4.3 — A descrigao das fung¢des referidas no ponto anterior Caraterizagao do Posto de Trabalho /
Perfil de Competéncias nao prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungbes ndo expressamente
mencionadas, que Ihes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha
qualificacao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do
n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, na qualidade de entidade gestora
da requalificagao profissional nas autarquias locais, nos termos dos artigos 16.° e 16.°-A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na redacgao atual, foi inferido da respetiva resposta que, aqueles
Servigcos, ndo tém qualquer Comissao criada, até ao momento, sobre a existéncia ou ndo de
trabalhadores em situagao de valorizagéo profissional aptos a suprir as necessidades identificadas.



6 — Face a resposta da Comunidade Intermunicipal da Regido de Leiria, nos termos no artigo 16.2-A
do referido Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagao, a Junta de Freguesia de
Carrico, como entidade gestora subsidiaria ndo possui trabalhadores em situagédo passivel de serem
colocados no sistema de valorizacdo profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe
seriam inerentes.

7 — Determinagéao do posicionamento remuneratério: De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da
LGTFP, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remuneratérias da
categoria é objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual era lugar apés o termos do
procedimento concursal.

7.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos detentores de vinculo de
emprego publico devem informar previamente a Junta de Freguesia de Carrigo da remuneragao
base, carreira e categoria que detém na sua situagao juridico-funcional de origem, através da
declaracéo referida no ponto 12.4 d), deste aviso.

7.2 — Nos termos da alinea d), do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a posigao remuneratéria de
referéncia sera a seguinte:

7.2.1 - Para a carreira/categoria Assistente Operacional — 4.2 posi¢gdo remuneratoria, nivel
remuneratério 4.

8 — Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e economia de custos que devem
presidir a atividade autarquica, o recrutamento é efetuado de entre trabalhadores com relagéao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LGTFP.

9 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Carrigo idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicitam os procedimentos.

10 — A constituicao de relagao juridica de emprego publico depende da reunido, pelos candidatos,
dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagao, ou seja:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convencao
internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao interditado, independentemente do
motivo, para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprir as leis de vacinagéo obrigatoria.

10.1 — Os candidatos deverao ainda declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob
pena de exclusdo, que reunem aqueles requisitos, assinalando com x o quadrado a isso destinado.

11 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, ou seja,
nascidos até 31/12/1966: 4.° ano de escolaridade; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade; nascidos apos
31/12/1994: 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacao ou experiéncia profissional.

11.1 — Acresce que, os candidatos deverdo, sob pena de exclusao, ser detentores de habilitagdo
legal para a conducgédo de veiculos de passageiros da categoria B.

12 - Forma, prazo, local, endereco e documentacéao para apresentacdo de candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 19.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada
pela portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, € justificada a apresentagéo das candidaturas,



exclusivamente e obrigatoriamente em suporte papel, devido a atual falta de meios que a autarquia
dispde, para a recegdo das candidaturas em suporte informatico, pese embora o facto das
notificagdes serem conforme o ponto 19 do presente aviso.

12.2 - A apresentagéo das candidaturas é efetuada em suporte de papel, através do preenchimento
de formulario tipo, podendo ser obtido no edificio sede da Junta de Freguesia de Carrigo ou no sitio
da internet https://www.frequesiadecarrico.pt a entregar pessoalmente ou a remeter por correio
registado, com aviso de rece¢ao, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Carrigo,
Avenida da Igreja n°® 1, 3105-057 Carrigo, até ao termo do prazo de candidatura referido no ponto 1,
do presente aviso.

12.3 — Nao é admitida a apresentagao de candidaturas e de documentagéo por via eletrénica.
12.4 — Na formaliza¢ao da candidatura é obrigatéria a entregados seguintes documentos:
a) — Formulario de candidatura disponivel em https://www.frequesiadecarrico.pt , ou a solicitar na

secretaria da
Junta de Freguesia de Carrigo, devidamente preenchido e assinado;

b) — Certificado ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitacées
exigidas no ponto 11, sob pena de exclusao;

Os candidatos possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro deverao, entregar,
em simultaneo, documento comprovativo das habilitagbes correspondente ao reconhecimento das
habilitagdes estrageiras previstas pela legislagéo aplicavel, sob pena de ndo serem considerados;

¢) - Curriculum Vitae atualizado, onde deve constar experiéncia profissional, com a indicagdo das
fungdes com maior interesse para o posto de trabalho a que se candidata, acdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional com referéncia a sua duragao e quaisquer outros elementos que o
candidato entenda dever apresentar, por serem relevantes para o exercicio das fungées do lugar a
concurso. A nado entrega do curriculum vitae é motivo de exclusao;

d) - Os candidatos com prévio vinculo de emprego publico deverao entregar declaragao a que se
refere a subalinea ii) da alinea d) do n.° 1 do art.®° 19.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro a qual devera ser autenticada,
emitida pelo érgao ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade de vinculo
de emprego publico de que é titular, a carreira e categoria, a posi¢ao e nivel remuneratério em que
se encontra posicionado, as atividades que se encontra a exercer com descricdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a respetiva antiguidade na
fungao publica, carreira e categoria, bem como, a avaliagdo de desempenho com a respetiva
menc¢ao qualitativa e quantitativa, obtida no ultimo biénio avaliado em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou se for
0 caso, declaragao comprovativa de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagéo
do respetivo motivo, quando aplicavel.

e) — Declaragdo multiusos, caso seja portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60%);

f) — Quaisquer outros documentos que o candidato entenda apresentar por considerar relevantes
para apreciagao do seu mérito.

12.5 — O preenchimento incorreto por parte do candidato, do enderego de correio eletrénico (email)
ou da morada sera da inteira responsabilidade do candidato, podendo impossibilitar esta autarquia
de proceder as notificacdes nos termos da tramitagdo processual do procedimento concursal.

12.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situacdo que descreve no seu curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.
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12.7 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas ndo
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar
razoavel, ndo superior a 3 dias uteis, apara apresentacdo dos documentos.

12.8 — A prestacgdo de falsas declara¢des ou a apresentagdo de documento falso determina a
excluséo do candidato, sem prejuizo de participacao as entidades competentes para efeitos de
procedimento disciplinar e ou penal.

12.9 — Para efeitos da alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, a
nao apresentacado dos documentos comprovativos de admissao, bem como, dos que sejam
indispensaveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusao do candidato do
procedimento concursal.

13 — Métodos de Selegao:

Nos termos do artigo 36.° da LGTFP, conjugado com os artigos 5.° € 6.°, ambos da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021 de 11 de janeiro, o
método de selegao a utilizar de realizagao obrigatdria a todos os candidatos, independentemente do
cumprimento ou da execugao, ou nio, da atribuicdo, competéncia ou atividade, em caso de
requalificagdo sera a Avaliagdo Curricular

(AC), o qual sera complementada com o método de selecdo facultativo ou complementar, Entrevista
Profissional de selegcédo (EPS).

13.1 — A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagao em todos
os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacées quantitativas obtidas em cada método de selegcdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores e a respetiva classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte
férmula:

CF = (AC x 40%) + (EPS x 60%)/2

13.2 - A Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, de acordo com os seguintes parametros:

- Habilitagdo Académica de Base (HA)

- Formacéo Profissional (FP)

- Experiéncia Profissional (EP)

- Avaliagdo de Desempenho (AD).

13.2.1 - A Avaliagao Curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacado obtida através da média aritmética simples, ou ponderada das
classificagbes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA) + (FP) + (EPx2) + (AD) / 5]

Em que:

HA = Habilitagdo Académica de base — Certificada pelas entidades competentes igual, equivalente
ou superior a exigida para integracao na carreira visada no presente procedimento. Nao se admite,
no quadro do presente procedimento concursal, possibilidade de substituicdo de habilitacdo
académica exigida por formagao ou experiéncia profissional (titulares de escolaridade obrigatéria
em fungéo da data de nascimento, conforme alinea a) do n° 1 do artigo 86° da LGTFP), a mesma
sera classificada nos termos seguintes:

e Escolaridade obrigatdria (E.O), de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966: 4.2 classe; nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980: 6.2 classe ou 6.° ano
de escolaridade; nascidos entre 01/01/1981 e 31/12/1994: 9.° ano de escolaridade e
nascidos apés 31/12/1994: 12° ano de escolaridade - 14 Valores.

¢ Um grau ou ciclo académico acrescido a E.O - 16 valores
e Dois graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O - 18 valores

e Trés ou mais graus ou ciclos académicos acrescidos a E.O - 20 valores



- Formacgao Profissional (FP)

A formacao profissional visa aumentar a eficacia e a eficiéncia dos servigos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagao curricular.

Apenas se considera a formagao profissional que respeite as areas de formagao e aperfeigoamento
profissional desde que relacionadas com o posto de trabalho a ocupar e obtidas nos ultimos 5 anos.
No caso da ndo apresentacao de documentos comprovativos da realizagdo da formagao
profissional, a mesma n&o podera ser considerada.

Apenas sao consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niumero ou de dias de duragéo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do
respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragéo da formagéao, considerar-se-a que
cada dia de formacgao é equivalente a 7 horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Sem Formacao profissional --- 2 valores

0 horas e <=35 horas = 8 valores

>= 36 e < =70 horas = 12 valores

>=71 e <=100 horas = 14 valores

>= 101 e < =150 horas =16 valores

>= 151 e < =200 horas = 18 valores

>= 201 horas = 20 valores

- Experiéncia Profissional (EP)

Neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em
questao, ou seja, o grau de adequacgao entre as fungdes/atividades ja exercidas e as atividades
caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, e apenas sera considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada que seja similar as fungdes descritas no ponto
4.2 do presente aviso.

A declaragdo comprovativa da experiéncia profissional devera conter a duragao da relagédo
contratual e discriminadas as fungdes efetivamente exercidas, sob pena, daquela duragdo nao
poder ser contabilizada.

Da seguinte forma:

<=1 ano - 4 valores

> 1 ano e <=3 anos - 10 valores

> 3 anos e <= 5 anos - 14 valores

>5 anos e <= 7 anos - 18 valores

> 7 anos = 20 valores

- Avaliagdo de Desempenho (AD)

Sera considerado o ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, multiplicando-se
por 4, de forma a ser expressa numa escala de 0 a 20 valores.

Caso o ultimo ano avaliado nao tenha sido ao abrigo do SIADAP, para a converséo da nota da AD,
multiplicar-se-a a mesma pelo valor necessario a que esta entre numa escala de 0 a 20 valores.
Caso o candidato ndo tenha sido avaliado ser-lhe-a atribuida a classificagao de 10 valores neste
parametro.

13.3 - A Entrevista Profissional de Seleg¢ao (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o Juri e o entrevistado, incidindo sobre os seguintes parametros de avaliagao: (i) experiéncia
profissional; (ii) registo de motivagéo e interesse profissional; (iii) capacidade de comunicagéo; e (iv)
relacionamento interpessoal, de acordo com os seguintes paradmetros:

13.3.1 — Por cada entrevista profissional de selecdo sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagcio e a classificagdo obtida em cada um

deles, devidamente fundamentada, tendo por base a grelha classificativa anexa a Ata n.° 1, do Juri,
sendo o local, data e hora da sua realizacdo atempadamente afixados em local visivel e publico nas



instalacdes desta Junta de Freguesia e disponibilizados no seu portal, em
https://www.frequesiadecarrico.pt/ .

13.3.2 — A EPS sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagbes base de 20, 16,
12, 8 e 2 valores atribuidas aos pardmetros mencionados no ponto 13.3.

13.3.3 — A EPS é realizada pelo Juri, a classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagao da
EPS resulta de votagdo nominal e por maioria, e o resultado final sera obtido através da média
aritmética simples das classifica¢cdes dos pardmetros a avaliar.

13.3.4 — Cada entrevista tera uma duragéo aproximada de 45 minutos.

13.4 — Aos candidatos abrangidos pelo n°® 2 do artigo 36.° da LGTFP serao aplicados os
seguintes métodos de selegao: a Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagédo de
Competéncias (EAC), os quais serao complementados com o método facultativo ou
complementar Entrevista Profissional de Seleg¢éo (EPS).

13.4.1 — Cada um dos métodos utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido
o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

13.4.2- A ordenacéo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e classificagao final (CF) resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 20%) + (EAC x 35%) + (EPS x 45%) /3

13.4.3 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Esta entrevista devera
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais,
através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e evidenciadas pelo
candidato. A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas na respetiva carreira na
Portaria n° 359/2013 de 13 de dezembro.

13.4.4 — O resultado final da EAC sera obtido de acordo com os seguintes passos:
Competéncia presente a um nivel elevado — 20 valores;

Competéncia presente a bom nivel — 16 valores;

Competéncia presente a um nivel suficiente — 12 valores;

Competéncia presente a um nivel reduzido — 8 valores;

Competéncia Ausente — 2 valores.

13.4.5 — Para determinar a avaliagdo quantitativa obtida por cada candidato sera feita a soma
das avaliagcbes de cada competéncia e dai retirada a respetiva média aritmética, arredondada
para a segunda casa decimal (centésimas).

13.4.6 — Sera expresso de acordo com o seguinte critério:

A avaliacdo quantitativa encontrada no passo anterior, correspondera uma avaliagdo
qualitativa encontrada de acordo com os seguintes intervalos:

De 4 a 6 valores = Insuficiente;

> 6 e <10 valores = Reduzido;

210 e <14 = Suficiente;

214 e <18 = Bom;
218 e <20 Elevado.

14 — Faseamento da aplicagdo dos métodos de selegao:

Em observacgao do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, segundo o qual, regra geral, os métodos
de selegdo devem ser aplicados num Unico momento, de forma excecional e devidamente
fundamentada, faseadamente, e consideradas (i) a realidade da Freguesia de Carrigo (ii) a reiterada
dificuldade na designacgao de juris que assegurem a tramitagao integral de procedimentos
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concursais, designadamente no que se refere a aplicagdo dos métodos de selegéo, circunstancia
que tem vindo a motivar o recorrente recurso a entidade privada para aplicagao dos métodos de
selegdo, avaliagao psicoldgica, e entrevista de avaliagdo de competéncias e (iii) a consequente
inviabilizagdo da aplicacdo dos métodos de selegdo num Unico momento, determinei a utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, com respeito pelo n.° 3 do mencionado artigo 7.° da Portaria n.°
125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, e
nos seguintes termos:

a. Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, do primeiro método de selegéo
obrigatorio;

b. Aplicagcado do segundo método de selegédo e do método de selecdo seguinte apenas a parte dos
candidatos aprovados no método de selegao imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, com convocatéria em
conjuntos sucessivos de quinze candidatos;

¢. A partir do momento em que os candidatos satisfagam as necessidades de recrutamento, os
restantes candidatos sdo considerados excluidos, com dispensa de aplicagdo do segundo método
de selegdo e dos métodos de selegao seguintes;

d. Em caso de insatisfagdo das necessidades publicitadas na sequéncia da ordenagao dos
candidatos aprovados e contantes da lista de ordenacéo final, homologada, a um outro conjunto de
candidatos sado aplicados o segundo método de selecdo e o método de selegao seguinte, sendo,
nessa sequéncia, elaborada nova lista de ordenacao final, a sujeitar a homologacao.

15 — Critério de desempate:

Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11
de janeiro.

16 — Os candidatos consideram-se excluidos, numa das seguintes situagoes:

a) quando ndao comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo para que hajam sido
convocados;

b) quando no decurso de um método de selegédo apresentem a respetiva desisténcia;

¢) quando obtenham uma classificagao inferior a 9,50 valores no método de selegéo, nao lhes
sendo por isso aplicado o método de selegao ou fase seguinte;

d) quando os candidatos aprovados satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo
do procedimento concursal, ficam dispensados da aplicagdo do segundo método de selecéo e do
método de selecao seguinte.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Isabel Maria Carreira Simdes, Secretaria da Junta de Freguesia de Carrico;

Vogais efetivos: Ricardo Manuel Marques Grilo, Secretario da Junta de Freguesia de Carrigo, que
substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e José da Silva Domingues, Assistente
Operacional na Junta de Freguesia de Carrico;

Vogais Suplentes: Ana Teresa Simdes Carreira, Assistente Técnica na Junta de Freguesia de
Carrico e Fernando Marques Rolo, Assistente Operacional na Junta de Freguesia de Carrigo.

18 — Em cumprimento com o disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redagéo, os juris referidos
no ponto anterior serdo os mesmos para efeitos de acompanhamento e avaliagio final dos periodos
experimentais dos contratos de trabalho resultantes dos procedimentos concursais a abrir.

19 — Notificagdes dos candidatos:

19.1 - As notificagbes dos candidatos seréo efetuadas conforme previsto no artigo 10.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.



19.2 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados nos termos do n.° 3 ou, se for o
caso, nos termos do n.° 4, do artigo 25.°, da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, com uma antecedéncia de cinco dias
Uteis, do dia, da hora e do local para realizacdo dos métodos de selegao.

19.3 - Os candidatos excluidos serao notificados para a realizagado da audiéncia prévia nos termos
do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do artigo 10.° e do artigo 22.°, ambos, da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de
janeiro.

19.4 - Para a realizagdo da audiéncia prévia, os candidatos deverao, obrigatoriamente, utilizar o
modelo de formulario disponivel, em https://www.frequesiadecarrico.pt podendo ser entregue
presencialmente na secretaria da Junta de Freguesia de Carrigo ou a remeter por correio registado,
com aviso de recegao, dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Carrigco — Avenida da Igreja
n.° 1 — Carrigo, 3105-057 Carrigo.

20 — Apds a conclusdo da audiéncia prévia, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos
aprovados, acompanhada das restantes deliberagdes do juri, incluindo as relativas a admissao e
exclusdo de candidatos, sera submetida a homologagao do Exm.° Senhor Presidente da Junta de
Freguesia de Carrico e sera afixada na sede da Junta de Freguesia de Carrigo e no site
https://www.frequesiadecarrico.pt bem como, através de publicagdo de aviso na 2.2 série do Diario
da Republica.

20.1 — A publicacao dos resultados obtidos em cada método de selecao e a lista unitaria de
ordenagéo final dos candidatos aprovados serdo efetuadas através de afixagdo das respetivas atas
do juri, na sede da Junta de Freguesia de Carrigo e no site desta Autarquia em:
https://www.frequesiadecarrico.pt

21 - Quota de emprego para pessoas com deficiéncia: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato aprovado nos métodos de
selecdo, que seja portador de deficiéncia devidamente comprovada, com incapacidade igual ou
superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

22 - Para efeitos de admissao aos procedimentos concursais, e nos termos do artigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar se
necessitam de meios/condigdes especiais para a realizagdo dos métodos de selecao.

23 — Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da LTFP e alineas b) e ¢), don.° 1 e n.° 3,
do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, os presentes procedimentos concursais para além da publicagao do aviso
n.° 16552/2021, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 169, de 31 de agosto de 2021, por
extrato, sao publicitados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), por publicagio integral:

a) No site desta Autarquia, em https://www.frequesiadecarrico.pt por extrato, disponivel para
consulta a partir da data da presente publicacdo na BEP; e ainda,

24 - Prazo de validade: Nos termos dos n.%s 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abiril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, caso a lista unitaria de
ordenacao final, devidamente homologada, contenha um nimero de candidatos aprovados superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna que sera
utilizada sempre que, no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da lista
unitaria de ordenacao final, haja necessidade de ocupagéo de idénticos postos de trabalho.

25 — O Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, dispde que: “Em cumprimento da alinea
h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.”
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26 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados:

A Junta de Freguesia de Carrigo informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados
pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a tramitagcado dos procedimentos
concursais referidos no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.

O tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de prote¢do de dados
pessoais.

27 - Restituicao e Destruicao de documentos:

Conforme prevé os n.°s 1 e 2, do artigo 47.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, sera destruida documentacao
apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao seja solicitada no prazo maximo de um
ano apoés a cessagao do respetivo procedimento concursal. A documentagéo apresentada pelos
candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagao
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugao da decisao jurisdicional ndo
suscetivel de recurso.

28 — Em tudo o que nédo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislacéo atualmente em vigor.

Junta de Freguesia de Carrigo, 22 de abril de 2022
O Presidente da Junta de Freguesia de Carrico, Pedro Manuel Neves Silva



