FREGUESIA DE CARRICO
AVISO INTEGRAL

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30° ¢ 33.° da Lei Geral de Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP),
aprovada pelo artigo 2.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagfo atual, conjugado com o artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro na sua redagéo atual e n° 1 do artigo 11° da Portaria 233/2022, de 9
de setembro, faz-se publico que, na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de Junta de Freguesia de
carrico, datada de 30 de setembro de 2022, e por meu despacho de autorizagdo de 10 de novembro de 2022,
encontra-se aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da publicitacdo deste aviso
na 2? série do Didrio da Republica, procedimento concursal, destinado a constituicdo de reserva de recrutamento
na categoria e carreira de Assistente Técnico na area dos servigos administrativos.

2 — Legislacdo aplicavel - sdo aplicaveis, designadamente a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovada pela Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro, Portaria 233/2022,
de 9 de setembro e Decreto-Lei 4/2015, de 7 de janeiro e Decreto-Lei n® 29/2001 de 03 de fevereiro.

3 — Local de trabalho: area da Junta de Freguesia de Carrico.

4 — Descri¢ao genérica das fungdes: Para a carreira/categoria de Assistente Técnico: as constantes no Anexo a
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.°, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional — “Func¢des de
natureza executiva, Fungdes de natureza executiva, de aplica¢do de métodos e processos com base em diretivas
bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e servigos”

4.1 — Descricio sumaria das funcdes: Executar, a partir de orientagdes e instru¢des, o processamento
administrativo relativo a uma ou mais areas de atividade funcional de indole administrativa nomeadamente de
pessoal, contabilidade, expediente, arquivo, economato e patriménio. Processar vencimentos; responder as
obrigagdes legais impostas pela administra¢do central. Efetuar as receitas e pagamentos autorizados ¢ conferir
diariamente a folha de caixa. Manter o programa de contabilidade atualizado bem como emitir documentagéo de
Conta de Geréncia e outras obrigagdes impostas pela Lei. Redigir oficios, classificar expediente e organizar
processos. Proceder a emissdo dos documentos solicitados e o seu correto encaminhamento. Carregar as
informagoes solicitadas nas respetivas plataformas, nomeadamente da CMP, DGAL, etc. Efetuar o atendimento
aos municipes (B@m, canideos, cemitérios, mensalidades escolares, biblioteca municipal, Espago Cidadao,
balcido CTT, etc.).

4.2 — A descricdo das fungdes referidas no ponto anterior Caraterizagdo do Posto de Trabalho / Perfil de
Competéncias ndo prejudica a atribuigdo, ao trabalhador, de fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhes
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais, 0 mesmo, detenha qualificag¢do profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

5 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, o presente
procedimento concursal é aberto aos trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado. Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e do aproveitamento dos atos
administrativos, o presente procedimento concursal ¢ igualmente aberto a trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. -----

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Junta de Freguesia de Carrigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento.

6 — Posicionamento remuneratorio: 1* posicado remuneratéria da carreira de Assistente Tecnico, nivel 6 da
Tabela Remuneratoria Unica, a que corresponde o valor de 757,01€ (setecentos e cinquenta e sete euros e um
céntimo) (https://www.dgaep.gov.pt/upload/catalogo/SRAP 2022 07.pdf).

7 — Requisitos de admissio: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei especial ou convengio
internacional;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes a que se
candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

7.1 — Outros requisitos, sob pena de exclusio:
a) Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador ( word, excel)
b) Licenca de Condugao ou Carta de Conducao categoria B

8 — Nivel habilitacional exigido e drea de formacio académica:

Escolaridade obrigatoria (considerando a data de nascimento):

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;

9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Prazo, local e forma de apresentacio da candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo
de 10 dias uteis contados da data da publicitagdo na BEP e formalizadas mediante o preenchimento obrigatério
do formulario tipo de candidatura ao procedimento concursal (disponivel em https://www.freguesiadecarrico.pt/
devendo ser enviadas por correio eletronico para freguesiacarrico@sapo.pt , ou remetidas pelo correio registado
com aviso de rece¢do, para Freguesia de Carrico, Avenida da Igreja n.° 1 — Carrigo — 3105-057 CARRICO, ou
ainda entregue em mao na secretaria da Junta de Freguesia de Carrico, até ao termo do prazo fixado
acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

- Fotocopia simples do Certificado de Habilitagdes Literarias;

- Curriculum Vitae detalhado e datado, anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
nele mencionadas;

- Fotocopia da Licenga de Condugdo ou Carta de Condugéo;

10 — Candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho em causa, devem também juntar Declaragdo comprovativa da titularidade de relacdo juridica
de emprego publico emitida pela entidade empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas, onde conste:

a) Natureza do vinculo, carreira, categoria e atividade executada e respetivo tempo de servico;

b) Posi¢ao remuneratéria detida pelo candidato a data de apresentag@o da candidatura;

¢) Avalia¢do do desempenho quantitativa e qualitativa obtida nos trés tltimos periodos avaliativos em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
ou, se for o caso, declaragdo comprovativa de que o candidato ndo foi avaliado nesse periodo com indica¢do do
respetivo motivo.

10.1 — Os candidatos que exer¢cam funcdes na Junta de Freguesia de Carri¢o ficam dispensados de apresentar os
documentos exigidos, desde que se encontrem arquivados no seu processo individual.

11 — Métodos de Selecio: A utilizacdo dos métodos de selecdo serd faseada nos termos do artigo 19° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

11.1 — Nos termos do artigo 36.2 da LGTFP, conjugado com o art.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, os métodos de sele¢do a utilizar serdo os seguintes Avaliagdo Curricular (AC), Avaliagdo Psicoldgica
(AP) os quais serdao complementados com a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

11.2 — Com prejuizo do disposto no numero anterior, aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribui¢@o, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagéo o presente
procedimento foi publicitado, bem como aos candidatos colocados em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selegao
a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC).

11.3 — A avaliagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20
valores e resultard da ponderacdo da seguinte formula:
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AF =AC (40%) + EAC (60%)
Em que:
AF= Avaliagao Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

A Avaliacdo Curricular (AC) sera ponderada da seguinte forma:

AC =HL (20%) + EP (30%) + FP (30%) + AD (20%)

Em que:

AC = Avaliagdo curricular; HL=Habilita¢des Literarias; EP=Experiéncia profissional; FP= Formacao
profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho;

Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. A avaliacdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos pardmetros a avaliar: Habilitagdes Literarias, Experiéncia Profissional, Formagao Profissional,
¢ Avaliagdo do Desempenho.

a) Habilitagdes exigidas:

Escolaridade obrigatéria (considerando a data de nascimento):

4 anos de escolaridade para os candidatos nascidos até 31/12/1966;

6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos entre 01/01/1967 e 31/12/1980;
9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1981;

12 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995.
Habilitagdes exigidas — 18 valores

Habilitagdes superiores as exigidas — 20 valores

b) Experiéncia Profissional:

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional apenas sera considerada a experiéncia profissional
devidamente comprovada por documento idoneo e que refira expressamente o periodo de duragdo da mesma e
contenha a discriminagdo das fun¢Ges efetivamente exercidas.

Sem experiéncia 10 valores

até 2 anos = 14 valores

Mais de 2 anos e até 3 anos = 18 valores
Mais de 3 anos = 20 valores

c¢) Formag@o Profissional:

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional sera considerada a formagao e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

S6 sera considerada a formagdo devidamente comprovada por documento idoneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentagdo das candidaturas;

Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragdo em dias, ¢ atribuido um total de 7h por cada dia de
formacgao ou 3,5 h nos meios-dias, de modo a que seja possivel aplicar a grelha de valoragio;

A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagao profissional mencionadas no curriculo determina a sua
ndo contabilizagdo para efeitos de avaliagdo curricular;

No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagao profissional, existir discrepancia entre o
numero total de horas de formag¢ao e o numero de horas efetivamente assistidas, serd contabilizado este ultimo.

Sem formacgao 8 valores

até 35 horas = 12 valores

mais de 35 horas e menos de 70 horas = 16 valores
mais de 70 horas = 20 valores

d) Avalia¢do do Desempenho:

Sera ponderada a avaliacdo relativa aos trés ultimos biénios em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo comprovativa
de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com indicagdo do respetivo motivo.

Desempenho Inadequado — 0 valores

Sem avaliacdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador — 10 valores



AD = (2015/2016 +2017/2018 + 2019/2020) /3
Até 3 pontos — 14 valores

De 3,01 a 3,99 pontos — 16 valores

A partir de 4 pontos — 20 valores

11.4 — Avaliagdo psicolégica visa avaliar aptidOes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo é feita através da mencao classificativa Apto ou Ndo Apto.

11.5 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
fungdes.

11.5.1 — Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. Este método de selegéo
sera assegurado por técnico com formacgdo especifica para o efeito e terd duragdo maxima de 30 minutos. A
avaliacdo ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

11.6 — Cada um dos métodos de seleg@o utilizados € eliminatério pela ordem enunciada e serdo excluidos os
candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido o juizo Ndo Apto num dos
métodos nao lhe sendo aplicado o método seguinte, conforme artigo 21° n° 4 alinea a) da Portaria 233/2022, de 9
de setembro.

12 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios de ordenacdo preferencial previstos no artigo
24° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro ¢ art.’ 66° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do
procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar ¢ efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente disponibilizada na sua pagina eletronica.

15 - Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte, através de
notificagdo, da forma prevista no artigo 6° e 22° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do n° 4 do art.® 16° e art.® 6° da Portaria n® 233/2022,
de 09 de setembro para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 — A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido
aplicados diferentes métodos de seleg@o.

18 — A ata do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de
selegdo a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos sera publicitada na pagina
eletronica do Municipio de Tondela, nos termos do n° 5 do art® 11 da Portaria n° 233/2022, de 9 de setembro.

19 — Os candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, sdo
notificados do ato de homologac¢do da lista de ordenagao final. A lista unitaria de ordenagdo final homologada ¢
disponibilizada na respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2* série do Diario da
Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

20 — O juri tera a seguinte composigao:

Presidente — Isabel Maria Carreira Simdes — Tesoureira do executivo da Junta de Freguesia de Carrigo,
Vogal Efetivo — Ricardo Manuel Marques Grilo — Secretéario do executivo da Junta de Freguesia de Carrigo,
Vogal Efetivo — Aurora Margarida Martins Nobre Maia, Assistente Social e Técnica Superior do GEAS -
Gabinete Especializado de Atendimento Social de Carrigo,

Vogal Suplente — Alexandra Margarida Francisco Alves, Psicologa e Técnica Superior do GEAS-Gabinete
Especializado de Atendimento Social de Carrico,

Vogal Suplente — Ana Teresa Simdes Carreira — Assistente Técnica na Junta de Freguesia de Carrigo.
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Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

21 — Quotas de emprego: Nos termos do n° 2 do art.® 3° do Decreto-Lei n® 29/2001 de 03 de fevereiro, é
garantido 1 lugar para candidatos com deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%. Nos
termos da alinea f) do art.® 13° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos com deficiéncia devem
anexar ao formuldrio de candidatura declaragdo com respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia, bem
como elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia se adequa, nas
suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicagao/expressao.

22 — Em tudo o que no esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao
atualmente em vigor.

Carrigo 12 de janeiro de 2023

O Presidente, Pedro Manuel Neves Silva



